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P R A X I S

Wie können weibliche Talente von 
HR konsequent gefördert werden? 
Personalentwicklerin Dietz (Foto) 
und Pädagoge Kugler diskutieren 
Lösungsansätze.

Die Kulturjournalistin Törnvall geht 
der Frage nach, warum insbesondere 
Frauen aus dem autistischen Spekt-
rum häufig falsch diagnostiziert wer-
den und hinterfragt die gesellscha�-
liche Vorstellung von Normalität.

Susanne Dietz, 
Peter Kugler: HR 
Management und 
Mutterscha¥. Weib-
liche Fach- und 
Führungskrä¥e 
für Unternehmen 
sichern. Narr, 24,90 
Euro. Erschienen im 
Mai 2024.

Clara Törnvall: Die 
Autistinnen. Hanser, 
24 Euro, 240 Sei-
ten. Erschienen im 
Januar 2024. 

Die Happy-High-Status-Methode 
ermöglicht den Au�au eines authen-
tischen Selbstbewusstseins. Journalis-
tin Groskop erläutert die Schritte zu 
neuem Selbstvertrauen. 

Viv Groskop: 
Happy High Status. 
Wie man mühe-
los selbstbewusst 
wird. Haufe, 24,99 
Euro, 204 Seiten. 
Erschienen im Mai 
2024.  

Ob und wie Verletzlichkeit und Frei-
heit koexistieren können und wie sie 
unsere Debattenkultur beeinflussen, 
analysiert Autorin Rostalski, die Mit-
glied des Deutschen Ethikrates und 
Professorin für Strafrecht ist.

Frauke Rostalski: 
Die vulnerable 
Gesellscha¥. Die 
neue Verletzlichkeit 
als Herausforde-
rung der Freiheit. 
C.H.Beck, 16Euro, 
189 Seiten. Erschie-
nen im Mai 2024. 
Seiten. Erschienen 
im Januar 2024.
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